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L'agronomie et le pilotage des
cultures au service des
productions végétales

Pourquoi ?
+ Je suis titulaire d'un Baccalauréat général, Technologique (STAV),
Professionnel agricole (AE, CGEA, autres) et dipldme non agricole

+ Je suis lycéen(e), étudiant(e), apprenti(e) ou en reconversion
professionnelle

« Je fais preuve d'initiative et j'ai un projet professionnel agricole
+ Je souhaite me former aux

*fonctions techniques agronomiques : pilotage de systémes de
culture, conduite des productions, essais variétaux

*fonctions logistiques : gestion des approvisionnements
(semences, engrais...), conditionnement des matiéres agricoles

*fonctions d'accompagnement : diagnostic des pratiques,
animation de groupe de travail, gestion d'un portefeuille clients

» Je veux travailler :

*en productions végétales : exploitations agricoles (maraichages,
céréaliers, légumes plein-champs, polyculture/élevage)

*en structures expérimentales : semenciers, Arvalis, CETA

*en entreprises de conseil : Coopératives, centres de gestion
[fnr‘hnicienl chambres d'aariculture

ecrinc cs L agniLiity

L'apprentissage en quelques mots :

+ L'UFA Les Vergers est en relation avec le CFA ECB, qui répond a la
charte qualité QUALIOPI

+ Habilitation de la DRAAF
+ Lesentreprises d’accueil : CUMA, ETA, OPA, exploitations agricoles
+ 54 semaines en entreprise

» 40 semaines de 35h au centre de formation du lundi matin au
vendredi midi, soit 1400 heures

+ 10 semaines de congés payés
+ UnEIL (Enseignement d’Initiative Locale) qui se déroule a U'étranger

Conditions d’admission :

Inscription sur www.parcoursup.fr, étude de votre dossier
scolaire, entretien individuel sur convocation.

Métiers/poursuite d’études

« Chef de culture, second d’exploitation
« Technicien expérimentateur

« Technicien conseil

« Licence/ Master en agronomie

« Ecole d’ingénieur agro

Nos spécificités
« Un suivi personnalisé dés votre entrée en formation : test de

positionnement en anglais, frangais et mathématiques pour vous
proposer du soutien et répondre au mieux a vos besoins

+ Nous vous aidons a trouver un maitre d’apprentissage si besoin

« Nous vous accompagnons dans la réalisation et la signature du
contrat d’apprentissage avec votre futur employeur

« Tout au long de la formation, nous vous accompagnons pour
créer et consolider votre projet personnel et professionnel

« Un lien constant entre 'UFA et l'entreprise

- Les enseignants des matiéres professionnelles sont tous
d’anciens techniciens agricoles ou de gestion. Ainsi, ils ont fait
le choix d’'une formation qui met directement en application
les cours théoriques sur l'entreprise d'apprentissage. De cette
maniére, vous appréhendez mieux les notions traitées.

« Le lien UFA entreprise passe également par des fiches de suivi
UFA

+ Des visites de l'exploitation du tuteur (sur les 2 années de formation)

+ Une professionnalisation soutenue en 2™ année : Réalisation d'un
diagnostic de l'entreprise et des études prévisionnelles pour simuler
des perspectives nouvelles. Ces études sont présentées aux exploitants.

Formation rémunérée
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ORGANISATION DE LA FORMATION

Alternance 15 jours en entreprise, 15 jours a
'UFA pour 'années de formation

Matiéres Horaires
Anglais 85h
Francais / ESC / Documentation 151 h
Economie générale 70 h
EPS 46 h
APPP 45 h
Matiéres professionnelles Horaires
Mathématiques 66 h
TIM 43 h
Biologie, écologie 110 h
Gestion d'entreprise 153 h
Productions végétales 270 h
Prodqctions végeétales 95 h
expérimentales

Agroéquipement 67 h
EIL 35h
Pluridisciplinarité 132 h
Soutien : Mathématiques, Francais, En fonction des
Anglais besoins
Travail encadreé 32 h

Obtention de 'examen 100%

controle continu de formation
Moyenne générale = 10/20
Moyenne par bloc = 10/20

Aucune note CCF pro < 6/20




