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2nde générale et technologique
Ecologie, Biologie, Agronomie

Langue Vivante 2 : Espagnol ou Allemand

BTS ACD
Agronomie et Cultures Durables

APPRENTISSAGE

BTS ACS-Agri (ex-ACSE)
Analyse, Conduite et Stratégie

de l’Entreprise agricole
VOIE SCOLAIRE OU
APPRENTISSAGE 

BTS Métiers de l'élevage
(ex-PA)

Lait - Porc - Cheval
Productions Animales

VOIE SCOLAIRE 

LICENCE PRO
PRODUCTION VÉGÉTALE**

(option Agro-Écologie)

LICENCE PRO
PRODUCTIONS ANIMALES*
Parcours conseil en Élevage - Bovin lait

APPRENTISSAGE

* En partenariat avec le CNAM Conservatoire National des Arts et Métiers

** En lien avec l’ESA d‘Angers
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Trouver sa voie et réussir

BTS SP3S
Services et prestations

des secteurs sanitaire et social
APPRENTISSAGE

NouveautéNouveauté

Nouveauté

Trouver sa voie et réussir
au lycée les Vergers

Renseignements  pratiques :
• Statut salarié en BTS par apprentissage

• Internat 7j/7 - Externat - Demi-pension

• Réseau partenaires

• Semaine continue
(du lundi 9h30 au vendredi 12h30)

• Facilité d’accès : proximité voie express
et gare SNCF

• Pas de frais de scolarité
• 3€/repas, 6€/nuitée pris en charge par OCIAPAT
• Aide mobilité : 500€
• Aide permis : 500€
• Aide 1er équipement : 500€

4, rue des Murets - CS30001 - 35120 Dol-de-Bretagne
tél : 02 99 48 17 28
e-mail : dol-de-bretagne@cneap.fr
www.lyceelesvergers.fr
Etablissement privé sous contrat d’association avec le ministère de l ’agriculture

 Modalités à la rentrée



Pourquoi ?
•	 Je suis titulaire d’un Baccalauréat de l’enseignement 

agricole ou général
•	 Je fais preuve d’initiative et j’ai un projet professionnel agricole
•	 Je souhaite me former au diagnostic d’une exploitation 

dans les domaines de la gestion de l’entreprise (diagnostic 
financier, économique, fiscal et juridique) et dans les 
domaines techniques (productions animales et végétales)

•	 J’aimerais devenir un technicien agricole chargé de 
délivrer un diagnostic opérationnel, stratégique et de 
proposer un conseil aux exploitants agricoles

•	 Je veux devenir un professionnel connaissant les 
évolutions du monde agricole

•	 Je veux travailler :
- en productions animales comme chef d’exploitation, 

contrôleur laitier, inséminateur, technicien porc ou volailles,
- en productions végétales comme céréalier, technicien 

semences ou phytosanitaire
- en gestion d’entreprise : comptable, conseiller de gestion 

ou clientèle en banque et assurance
- en agrobiologie, vente directe et environnement

Nos spécificités
•	Un suivi personnalisé dès votre entrée en formation : test 

de positionnement en anglais, gestion et mathématiques 
pour vous proposer du soutien et répondre au mieux à vos 
besoins

•	Nous vous aidons à trouver un maître d’apprentissage si 
besoin en vous donnant accès à notre base de données.

•	Nous vous accompagnons dans la réalisation et la 
signature du contrat d’apprentissage avec votre futur 
employeur

•	Tout au long de la formation, nous vous accompagnons 
pour créer et consolider votre projet personnel et 
professionnel

•	Les enseignants des matières professionnelles sont 
tous d’anciens techniciens agricoles ou conseiller de 
gestion. Ainsi, ils ont fait le choix d’une formation qui 
met directement en application les cours théoriques 
sur l’entreprise d’apprentissage. De cette manière, vous 
appréhendez mieux les notions traitées.

•	Un lien constant entre l’UFA et l’entreprise
•	3 visites de l’exploitation par le tuteur (sur les 2 années 

de formation)
•	Une professionnalisation soutenue en 2ème année : 

-Etude d’un projet d’amélioration technico-économique 
basée sur un diagnostique de votre exploitation support de 
l’apprentissage
-Etude d’un projet d’installation

L’apprentissage en quelques mots :
•	 L’UFA Les Vergers est en relation avec le CFA ECB, qui 

répond à la charte qualité Qualiopi
•	 Habilitation de la DRAAF jusqu’en 2030
•	 Les entreprises d’accueil : exploitation agricole polyculture 

élevage, centre de gestion
•	 Possibilité de réaliser des stages dans des OPA
•	 40 semaines de 35h au centre de formation du lundi matin 

au vendredi midi, soit 1400 heures sur 2 ans
•	 54 semaines en entreprise
•	 10 semaines de congés payés
•	 Un EIL (Enseignement d’Initiative Locale) qui se déroule à l’étranger
•	 Conditions d’admission :

inscription sur www.parcoursup.fr, étude de votre 
dossier scolaire, entretien individuel sur convocation.

Flavien (salarié ETA) : 
Après un bac STAV au lycée Les Vergers, j’ai choisi de faire un BTS 
ACSE par apprentissage pour un accès plus direct dans la vie active 
tout en ayant un diplôme. Je ne suis pas fils d’agriculteur. Je travaille 
aujourd’hui en ETA.

Florian (chef d’exploitation) : 
Je viens d’un bac pro CGEA, parcours typique pour rentrer en BTS 
ACSE par apprentissage. Mon projet est de m’installer en exploitation 
laitière, je suis d’ailleurs en cours d’installation. J’ai choisi cette 
formation pour la gestion, indispensable pour mon projet, et parce que 
cela ouvre des portes pour la suite.

Loris (conseiller en élevage laitier)
Après un BAC STAV, j’ai poursuivi mes études avec un BTS ACSE 
par apprentissage. Ce BTS permet d’optimiser les connaissances 
théoriques en agronomie et zootechnie et de les allier à une pratique 
constante. Ce BTS m’a ouvert à de nombreuses propositions d’emploi. 
J’ai alors choisi le poste de conseiller en élevage dans la robotique 
de traite, détection de chaleurs, santé mamelle, santé du troupeau et 
optimisation des résultats de laiterie.
Avec la gestion, ce BTS me permet de comprendre les clients au niveau 
économique si les résultatssont moins bons que ceux attendus.
La zootechnie me permet de comprendre plus précisément chaque 
observation ou comportement au niveau du troupeau, mais aussi 
savoir rebondir quand les résultats de laiterie se dégradent.
Pour finir, toutes les matières générales permettent d’avoir une 
ouverture d’esprit, mais également de savoir prendre du recul, ce qui 
est indispensable dans tous les métiers du para-agricole.

Marie (salariée agricole) :
A 20 ans, je suis issue d’un bac pro commerce pour lequel j’ai réalisé 
plusieurs stages. Après l’obtention de mon diplôme, je me suis redirigée 
dans un domaine dans lequel j’ai grandi, celui de l’agriculture, mes 
parents étant exploitants agricoles, et j’ai donc décidé de réaliser un 
BTS ACSE par apprentissage à l’UFA Les Vergers. J’ai choisi la voie 
de l’apprentissage afin de diminuer les périodes scolaires et d’aller 
directement «sur le terrain» parce que je trouve que c’est la meilleure 
manière d’allier la théorie à la pratique.
Les semaines passées au sein de l’UFA sont agréables grâce au 
petit groupe composant les classes, ce qui permet une facilité pour 
apprendre.
Je ne regrette en rien l’apprentissage, cela m’a permis d’obtenir 
mon diplôme, ce qui me permettra de réaliser un voyage en Nouvelle 
Zélande pour travailler au sein d’une exploitation à un bon poste.
A terme, je souhaite m’installer sur l’exploitation familiale avec comme 
projet de monter un atelier de transformation et la vente à la ferme.
Tout est possible malgré un cursus scolaire diversifié et non agricole !

TÉMOIGNAGESBTS ACS’Agri PAR APPRENTISSAGE

ORGANISATION DE LA FORMATION
Alternance 15 jours en entreprise, 15 jours 

à l’UFA pour les 2 années de formation
Blocs d’enseignement général Horaires
Bloc 1 (Français, Economie-Gestion, ESC) 139h
Bloc 2 (Français, ESC, EPS, APPP, EIL) 176 h
Bloc 3 (Documentation, ESC, Anglais) 107 h
Blocs d’enseignements professionnels Horaires
Bloc 4 (Mathématiques, TIM, Gestion, 
Productions Végétales, Productions Animales, 
Biologie-Ecologie), PAC

287 h

Bloc 5 (Mathématiques, Gestion) 92 h
Bloc 6 (Gestion, Économie-agricole, PV, PA) 80 h
Bloc 7 (Gestion, Économie-agricole, PV, PA 134 h
Bloc 8 (Gestion, Économie-agricole, PV, PA, 
Documentation, Projet « installation » 268 h

Pluridisciplinarités 19 h
Soutien (anglais, mathématiques) 48 h
Temps d’évaluation 50 h
TOTAL 1400 h

Obtention de l’examen :
10/20 de moyenne dans chaque bloc et 10/20 de moyenne 
globale

Rémunération (pour un 1er contrat d’apprentissage)
Rémunération - de 18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans
1ère année 27% du SMIC 50% du SMIC 53% du SMIC
2ème année 39% du SMIC 57% du SMIC 61% du SMIC


